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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Союз  психотерапевтов  и  психологов  «Центр  Современных  Психотехнологий», 
далее  именуемый  «Союз»,  является  некоммерческой  организацией,  основанной  на 
добровольном членстве,  объединяющей граждан и  /или юридических лиц по следующим 
направлениям:  психология,  психотерапия,  психоанализ,  консультирование,  практическая 
психология  и  других  специалистов,  занятых  в  сфере  психотерапевтической  и 
психологической  науки  и  практики;  юридических  лиц,  осуществляющих 
психотерапевтическую  и  /или  психологическую  помощь,  профессиональное  образование 
и/или профильные исследования в сфере психотерапевтической или психологической науки 
и практики; и созданной для представления и защиты общих, в том числе профессиональных, 
интересов,  для  достижения  целей,  предусмотренных настоящим Уставом,  а  также  целей, 
предусмотренных Федеральным законом «О саморегулируемых организациях».

Положения  о  саморегулируемых  организациях,  предусмотренные  Федеральным 
законом  «О  саморегулируемых  организациях»  и  настоящим  Уставом,  применяются  в 
отношении Союза с момента приобретения им статуса саморегулируемой организации.

1.2.  Союз  является  юридическим  лицом,  имеет  самостоятельный  баланс,  может  от 
своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.3. Союз отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
1.4. Полное название Союза на русском языке – Союз психотерапевтов и психологов 

«Центр Современных Психотехнологий».
Сокращенное  название  на  русском  языке  –  СПП  «Центр  Современных 

Психотехнологий».
1.5.  Местонахождение  Союза:  Российская  Федерация,  Нижегородская  область,  г. 

Нижний Новгород г.о., г. Нижний Новгород.
1.6.  Союз  в  установленном законом порядке  может  открывать  банковские  счета  на 

территории  Российской  Федерации  и  за  ее  пределами,  имеет  круглую  печать  со  своим 
наименованием на русском языке, штампы, бланки.

1.7. Организационно-правовая форма: Ассоциация (Союз)

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС СОЮЗА

2.1.  Союз  приобретает  права  юридического  лица  с  момента  его  государственной 
регистрации. 

2.2.  Статус  саморегулируемой  организации,  основанной  на  членстве  лиц  в  сфере 
психотерапии  и  психологии, приобретается  Союзом  с  даты  включения  в  единый 
государственный реестр саморегулируемых организаций.

2.3.  Основания  для  включения  Союза  в  единый  государственный  реестр 
саморегулируемых организаций устанавливаются действующим законодательством.

2.4. Союз обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим 
имуществом,  может  от  своего  имени  приобретать  и  осуществлять  имущественные  и 
неимущественные  права,  нести  обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в  суде,  для 
достижения своих целей имеет право заключать договоры.

2.5. Союз имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать 
счета,  в  том  числе  валютный,  в  банках  и  иных  кредитных  учреждениях  на  территории 
Российской Федерации и за ее пределами.

2.6. Союз имеет круглую печать,  содержащую его полное наименование на русском 
языке  и  указание  на  место  его  нахождения.  Союз  имеет  штампы,  бланки  со  своим 
наименованием, а также имеет собственные эмблемы:

Эмблема  печати:  по  центру  эмблемы ломаная  линия,  напоминающая  кардиограмму 
сердца.  Вокруг  ломанной  линии,  с  левой  стороны  располагаются  полукруглые  линии, 
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напоминающие  схематичное  изображение  головного  мозга.  На  внутренних  сторонах 
полукруглых линий, находятся 3 прямые линии с маленькими кругами на их окончании, две 
такие линии в нижней части, одна в верхней части.

Эмблема Союза: Эмблема выполнена схематично. По центру располагается широкая 
вертикальная  линия,  которую  в  центре  пересекает  полукруглая  линия  концами  вверх. 
Пересечение  данных  линий  напоминает  трезубец.  Над  широкой  вертикальной  линией 
располагается круг. Данное изображение обрамляется изогнутыми линиями, напоминающие 
схематичное изображение головного мозга. От изогнутых линий отходят 4 прямые линии с 
кругами на их окончании: две короткие линии сверху, две длинные линии снизу. Круги на 
линиях направлены к центру эмблемы. 

2.7. Союз в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может 
создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы.

2.8.  Имущество,  переданное  Союзом  его  членами,  является  собственностью  Союза. 
Члены Союза не отвечают по его обязательствам,  а  Союз не отвечает по обязательствам 
своих членов.

2.9. Вмешательство в деятельность Союза государственных, общественных или иных 
органов, кроме специально на то уполномоченных законодательством, не допускается.

2.10. Союз в целях реализации технической, социальной, экономической и налоговой 
политики несет  ответственность  за  сохранность  документов  (управленческих,  финансово-
хозяйственных,  по  личному  составу  и  др.);  обеспечивает  передачу  на  государственное 
хранение  документов,  имеющих  научно-историческое  значение,  хранит  и  использует  в 
установленном порядке документы по личному составу.

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

3.1. Союз вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать 
представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.  Филиалом Союза является  его  обособленное подразделение,  расположенное вне 
места  нахождения  Союза  и  осуществляющее  все  его  функции,  в  том  числе 
представительства.

3.3.  Представительством  Союза  является  обособленное  подразделение,  которое 
расположено вне места нахождения Союза, представляет его интересы и осуществляет их 
защиту.

3.4.  Филиал  и  представительство  Союза  не  являются  юридическими  лицами, 
наделяются  имуществом за  счет  Союза  и  действуют на  основании настоящего  Устава,  а 
также Положений о них, утвержденных Советом Союза. 

3.5. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на 
балансе Союза. 

3.6.  Руководители  филиала  и  представительства  назначаются  Директором  Союза, 
действуют на основании выданной доверенности.

3.7.  Филиал  и  представительство  осуществляют  деятельность  от  имени  Союза. 
Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Союз. 

4. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

4.1. Целью деятельности Союза является координация, регулирование и обеспечение 
профессиональной деятельности граждан (психотерапевтов, психоаналитиков консультантов, 
практических психологов и других специалистов, занятых в сфере психотерапевтической или 
психологической  науки  и  практики)  и  субъектов  предпринимательской  деятельности 
психотерапевтов,  психоаналитиков  консультантов,  практических  психологов  и  других 
специалистов,  занятых  в  сфере  психотерапевтической  или  психологической  науки  и 
практики;  юридических  лиц,  осуществляющих психотерапевтическую и  психологическую 
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помощь,  профессиональное  образование  и  профильные  исследования  в  сфере 
психотерапевтической или психологической науки и практики и дееспособных граждан – 
членов Союза, представление и защита их профессиональных интересов. 

4.2.  Предметом  деятельности  Союза  является  достижение  его  уставных  целей,  а 
именно:

- Проверка квалификации членов Союза на соответствие требованиям Союза;
- Проверка качества оказываемых услуг членами Союза третьим лицам;
- Юридическое сопровождение членов Союза;
- Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук;
- Осуществление редакционно-издательской деятельности по тематике Союза;
-  Осуществление  образовательной  деятельности  путем  реализации  дополнительных 

профессиональных  программ  (программ  повышения  квалификации  и  профессиональной 
переподготовки)  и  дополнительного  профессионального  образования,  путем  создания 
специализированного образовательного подразделения;

- Исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения, связанных с 
целью Союза;

-  Организация  сотрудничества  и  обмена  опытом  с  заинтересованными  лицами, 
разделяющими цели Союза;

- Сотрудничество с российскими и иностранными организациями, разделяющими цель 
Союза;

-  Осуществление  просветительской  деятельности  соответствующей  уставной  цели 
Союза;

4.3.  С  целью  регулирования  и  обеспечения  деятельности  членов  Союза  Союз 
осуществляет  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке 
следующие функции:

1) разрабатывает и устанавливает условия членства в Союзе;
2) разрабатывает и утверждает Стандарты и правила профессиональной деятельности и 

деловой  этики  членов  Союза:  индивидуальных  предпринимателей  —  психотерапевтов, 
психоаналитиков,  консультантов,  практических  психологов, юридических  лиц, 
оказывающих  психотерапевтическую,  консультативно  —  психологическую  помощь, 
реализующих  программы  соответствующей  профессиональной  подготовки, 
исследовательские  программы в  сфере  психотерапевтической и  психологической науки и 
практики граждан. 

3) обеспечивает соблюдение членами Союза законодательства Российской Федерации, 
Стандартов и правил профессиональной деятельности членов Союза;

4) осуществляет контроль за предпринимательской и профессиональной деятельностью 
своих  членов  в  части  соблюдения  ими  требований  стандартов  и  правил  Союза,  условий 
членства в Союзе;

5) защищает права и интересы членов Союза;
6) обеспечивает информационную открытость деятельности членов Союза;
7) содействует повышению уровня профессиональной подготовки членов Союза;
8)  обеспечивает  доступ  к  включенным  в  реестр  членов  Союза  сведениям 

заинтересованных в их получении лиц в порядке, установленном регулирующим органом.
9)  осуществляет  анализ  деятельности  своих  членов  на  основании  информации, 

представляемой ими в Союз в форме отчетов в порядке, установленном настоящим Уставом 
и внутренними документами Союза;

10) рассматривает жалобы на действия членов Союза и дела о нарушении его членами 
требований стандартов и правил Союза, условий членства в Союзе; 

11)  применяет  меры  дисциплинарного  воздействия,  предусмотренные  Федеральным 
законом  от  01.12.2007  N  315-ФЗ  "О  саморегулируемых  организациях"  и  внутренними 
документами Союза, в отношении своих членов;

12)  размещает  с  соблюдением  требований  федеральных  законов,  предъявляемых  к 
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защите информации (в том числе персональных данных), на своем сайте в сети Интернет 
учредительные  документы Союза,  Стандарты и  правила  профессиональной  деятельности, 
условия членства в Союзе, порядок прекращения членства в Союзе, реестр членов Союза  (в 
том числе информацию о членах Союза),  список лиц, исключенных из членов Союза  за 
нарушение требований действующего законодательства, иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, федеральных стандартов,  Стандартов и правил профессиональной 
деятельности  за  последние  три  года  осуществления  деятельности  Союзом,  и   другую 
информацию в соответствии с законодательством.

13) осуществляет с соблюдением требований ФЗ "О саморегулируемых организациях" 
и  в  соответствии  с  перечнем  обязательных  сведений,  включаемых  саморегулируемой 
организацией в реестр, и порядком ведения саморегулируемой организацией такого реестра, 
утвержденным  в  форме  федерального  стандарта,  включение  в  реестр  членов 
саморегулируемой организации обязательных сведений и ведение такого реестра.

14) Осуществление образовательной деятельности путем реализации дополнительных 
профессиональных  программ  (программ  повышения  квалификации  и  профессиональной 
переподготовки)  и  дополнительного  профессионального  образования,  путем  создания 
специализированного  образовательного  подразделения  по  направлениям  Психология  и 
направлениям, связанным с психологической и психотерапевтической деятельностью.

4.4.  Для  осуществления  своих  функций  Союзу  предоставляются  следующие 
полномочия:

1) представлять интересы членов Союза в их отношениях с органами государственной 
власти  Российской  Федерации,  органами  государственной  власти  субъектов  Российской 
Федерации, органами местного самоуправления, организациями;

2)  обжаловать  от  своего  имени  в  установленном  законодательством  Российской 
Федерации  порядке  любые  акты,  решения  и  (или)  действия  или  бездействие  органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 
Российской  Федерации,  органов  местного  самоуправления  и  их  должностных  лиц, 
нарушающие  права  и  законные  интересы Союза,  его  члена  или  членов  либо  создающие 
угрозу такого нарушения;

3)   собирать,  обрабатывать  и  хранить  информацию  о  деятельности  своих  членов, 
представляемую ими в порядке и в сроки, установленные внутренними актами Союза;

4) рассматривать жалобы на действия члена Союза;
5) применять в отношении членов Союза меры дисциплинарной ответственности, в том 

числе исключать из членов Союза;
6)  организовывать  и  проводить  самостоятельно  или  совместно  с  другими 

организациями и/или  органами государственной  власти  конференции,  семинары,  круглые 
столы, профессиональное обучение, курсы повышения квалификации и иные мероприятия по 
вопросам психотерапии и психологии;

7)  организовать  профессиональное  обучение,  повышение  квалификации,  аттестацию 
членов  Союза  и  /или  сертификацию произведенных  членами  Союза  услуг,  если  иное  не 
установлено федеральными законами;

8)  разработать  правила  проведения  психотерапии,  консультирования,  оказания 
профессиональной психологической помощи;

9)  организовать  информационное  и  методическое  обеспечение  своих  членов  по 
осуществлению  предпринимательской  и  профессиональной  деятельности  в  сфере 
психотерапии и психологии;

10)  признавать и  аттестовывать  новые  методы  психологии,  психотерапии, 
телесноориентированной терапии;

11) содействовать работе по улучшению информационного обеспечения специалистов в 
сфере  психотерапии  и  психологии,  обмену  опытом  исследовательской  и  практической 
деятельности, освоению прогрессивных и инновационных форм работы;
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12)  содействовать  работе  по  повышению  профессиональной  культуры  и  уровня 
квалификации психотерапевтов, психологов, психоаналитиков, консультантов, практических 
психологов  и  других  специалистов,  занятых  в  сфере  психотерапевтической  или 
психологической науки и практики;

13)  формировать  компенсационный  фонд  для  финансового  обеспечения 
ответственности по возмещению убытков, причиненных членами Союза при осуществлении 
профессиональной деятельности в сфере психотерапии и психологии;

14) создавать различные целевые и иные фонды;
15)  участвовать  в  обсуждении проектов  федеральных законов  и  иных нормативных 

правовых  актов  Российской  Федерации,  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов 
субъектов  Российской  Федерации,  государственных  программ  по  вопросам,  связанным  с 
предметом  саморегулирования,  а  также  направлять  в  органы  государственной  власти 
Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и 
органы местного самоуправления заключения о результатах проводимых ею независимых 
экспертиз проектов нормативных правовых актов;

16) вносить на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, 
органов  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  и  органов  местного 
самоуправления  предложения  по  вопросам  формирования  и  реализации  соответственно 
государственной политики и осуществляемой органами местного самоуправления политики 
в отношении предмета саморегулирования;

17)  запрашивать  в  органах  государственной  власти  Российской  Федерации,  органах 
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  и  органах  местного 
самоуправления информацию и получать от этих органов информацию, необходимую для 
выполнения  Союзом возложенных  на  него  федеральными  законами  функций,  в 
установленном федеральными законами порядке;

18) осуществлять иные полномочия, направленные на достижение целей Союза, и не 
противоречащие законодательству РФ;

4.5.  Союз  вправе  входить  в  состав  объединений  саморегулируемых  организаций, 
основанных  на  членстве  лиц  в  сфере  психотерапии  и  психологии,  в  том  числе  являться 
членом  национального  объединения  саморегулируемых  организаций  психотерапевтов  и 
психологов.

4.6. Функции, предусмотренные для саморегулируемой организации психотерапевтов и 
психологов,  Союз  может  осуществлять  только  после  приобретения  Союзом  статуса 
саморегулируемой организации психотерапевтов и психологов.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА

5.1. Союз вправе:
-  представлять интересы членов Союза в их отношениях с органами государственной 

власти  Российской  Федерации,  органами  государственной  власти  субъектов  Российской 
Федерации, органами местного самоуправления;

-   обжаловать  от  своего  имени  в  установленном  законодательством  Российской 
Федерации  порядке  любые  акты,  решения  и  (или)  действия  или  бездействие  органов 
государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 
Российской  Федерации,  органов  местного  самоуправления  и  их  должностных  лиц, 
нарушающие  права  и  законные  интересы Союза,  его  члена  или  членов  либо  создающие 
угрозу такого нарушения;

-   запрашивать  в  органах  государственной  власти  Российской  Федерации,  органах 
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  органах  местного 
самоуправления информацию, необходимую для выполнения Союзом возложенных на него 
федеральными  законами  функций,  и  получать  от  этих  органов  такую  информацию  в 
установленном федеральными законами порядке;

6



-  подавать иски о защите прав и законных интересов членов Союза, в том числе о 
взыскании  ущерба,  причиненного  членам  Союза  органами  государственной  власти 
Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления, а также иными лицами;

- организовывать повышение квалификации и профессиональную переподготовку лиц, 
не являющихся членами Союза.

-  осуществлять иные установленные законодательством Российской Федерации права.
5.2. Союз обязан: 
- разрабатывать и устанавливать условия членства в Союзе;
- разрабатывать и устанавливать стандарты и правила профессиональной деятельности 

членов Союза;
- контролировать профессиональную деятельность членов Союза в целях обеспечения 

соблюдения  ими  требований  ФЗ  «О  саморегулируемых  организациях»  и  Стандартов  и 
правил профессиональной деятельности в порядке и формах, предусмотренных внутренними 
актами Союза;

- рассматривать жалобы на действия члена Союза;
-  применять  меры  дисциплинарного  воздействия,  предусмотренные  Уставом  и 

внутренними документами Союза, в отношении своих членов;
-  осуществлять  контроль  деятельности  своих  членов  на  основании  информации, 

представляемой  ими  в  Союз  в  форме  отчетов  в  порядке,  установленном  Уставом  и 
внутренними документами Союза;

-  осуществлять  ведение  реестра  членов  Союза  и  обеспечивать  свободный  доступ  к 
включаемым в такой реестр сведениям заинтересованным в их получении лицам в порядке, 
установленном регулирующим органом;

-  обеспечивать  формирование  компенсационного  фонда  Союза  для  финансового 
обеспечения ответственности по возмещению убытков,  причиненных членами Союза при 
осуществлении профессиональной деятельности в сфере психотерапии и психологии;

-  организовывать  повышение  квалификации  и  профессиональную  переподготовку 
членов Союза и третьих лиц.

5.3. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными 
федеральными  законами,  Союз  может  заниматься  только  после  получении  специального 
разрешения (лицензии).

6 РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ СОЮЗА

6.1.  Союз в соответствии с Федеральным законом "О саморегулируемых организациях" 
обязан  разместить  на  своем  сайте  в  информационно-телекоммуникационной  сети 
"Интернет":

1)  сведения,  содержащиеся  в  реестре  членов Союза,  в  том числе  сведения о  лицах, 
прекративших свое членство в Союзе, в соответствии с установленными требованиями;

2) копии в электронной форме стандартов и правил саморегулируемой организации, а 
также внутренних документов Союза, в т.ч.: 

-  документы,  устанавливающие  порядок  осуществления  контроля  за  соблюдением 
членами Союза требований стандартов и правил Союза, условий членства в Союзе и порядок 
применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза; 

-  положение  о  раскрытии  информации,  устанавливающее  порядок  обеспечения 
информационной открытости деятельности Союза и деятельности его членов;

-  порядок  размещения  средств  компенсационного  фонда  в  целях  их  сохранения  и 
прироста,  направления  их  размещения  (инвестиционная  декларация)  в  случае,  если 
формирование  компенсационного  фонда  применяется  в  качестве  способа  обеспечения 
ответственности  членов  Союза  перед  потребителями  произведенных  ими  товаров  (работ, 
услуг);
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-  требования  к  членству  в  Союзе,  в  том  числе  установленные  Союзом  размеры 
вступительных  взносов,  членских  взносов  и  порядок  их  уплаты,  а  также  порядок 
прекращения членства в Союзе,

3) информацию о структуре и компетенции органов управления и специализированных 
органов  Союза,  количественном  и  персональном  составе  постоянно  действующего 
коллегиального  органа  управления  Союза  (с  указанием  штатных  должностей  членов 
постоянно  действующего  коллегиального  органа  управления  Союза,  в  том  числе 
независимых  членов,  по  основному  месту  работы),  о  лице,  осуществляющем  функции 
единоличного  исполнительного  органа  Союза,  и  (или)  о  персональном  составе 
коллегиального исполнительного органа Союза;

4)  решения,  принятые  общим  собранием  членов  Союза  и  постоянно  действующим 
коллегиальным органом управления Союза;

5) информацию об исках и о заявлениях, поданных Союзом в суды;
6)  информацию о  способах  и  порядке  обеспечения  имущественной  ответственности 

членов  Союза  перед  потребителями произведенных ими товаров  (работ,  услуг)  и  иными 
лицами;

7) информацию об управляющей компании, с которой Союзом заключен договор (ее 
наименование, место нахождения, информацию об имеющейся лицензии, номера контактных 
телефонов), о специализированном депозитарии, с которым саморегулируемой организацией 
заключен  договор  (его  наименование,  место  нахождения,  информацию  об  имеющейся 
лицензии, номера контактных телефонов), в случае, если формирование компенсационного 
фонда применяется в качестве способа обеспечения ответственности членов Союза перед 
потребителями  произведенных  ими  товаров  (работ,  услуг)  и  размещение  средств 
компенсационного фонда осуществляется через управляющую компанию;

8) информацию о составе и стоимости имущества компенсационного фонда Союза в 
случае  применения  Союзом  компенсационного  фонда  в  качестве  способа  обеспечения 
имущественной  ответственности  членов  Союза  перед  потребителями  произведенных  ими 
товаров  (работ,  услуг)  и  иными  лицами,  а  также  информацию  о  фактах  осуществления 
выплат  из  компенсационного  фонда  Союза  в  целях  обеспечения  имущественной 
ответственности  членов  Союза  перед  потребителями  произведенных  ими  товаров  (работ, 
услуг) и иными лицами и об основаниях таких выплат, если такие выплаты осуществлялись;

9)  копию  в  электронной  форме  плана  проверок  членов  Союза,  а  также  общую 
информацию о проверках, проведенных в отношении членов Союза за два предшествующих 
года;

10) годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность Союза и аудиторское заключение 
в отношении указанной отчетности (при его наличии);

11)  полное и (в  случае,  если имеется)  сокращенное наименование Союза,  место его 
нахождения, номера контактных телефонов и адрес электронной почты, полные и (в случае, 
если имеются) сокращенные наименования некоммерческих организаций, членом которых 
является Союз, места их нахождения, номера контактных телефонов и адреса электронной 
почты;

12)  иную  предусмотренную  федеральными  законами  и  (или)  саморегулируемой 
организацией информацию.

6.2.  Саморегулируемая  организация  обязана  направлять  в  уполномоченный 
федеральный орган исполнительной власти, указанный в части 1 или 2 статьи 20 настоящего 
Федерального закона:

1) стандарты и правила Союза, условия членства в нем в соответствии с предметом 
саморегулирования и внесенные в них изменения в течение семи рабочих дней после их 
внесения постоянно действующим коллегиальным органом управления саморегулируемой 
организации;

2) сведения о запланированных и проведенных Союзом проверках деятельности членов 
Союза и о результатах этих проверок;
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3)  информацию  об  изменении  наименования  Союза,  места  его  нахождения,  адреса 
официального сайта в течение пяти рабочих дней со дня, следующего за днем наступления 
события, повлекшего за собой такие изменения.

Указанные  документы,  сведения  могут  быть  направлены  в  форме  электронных 
документов  (пакета  электронных  документов),  подписанных  Союзом  с  использованием 
усиленной квалифицированной электронной подписи, в уполномоченный федеральный орган 
исполнительной власти.

 6.3.  Члены  Союза  обязаны  раскрывать  информацию  о  своей  деятельности, 
подлежащую  раскрытию  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и 
установленными Союзом требованиями.

7. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА

7.1.  Источниками  формирования  имущества  Союза  являются  взносы,  виды,  размер, 
порядок  и  сроки  внесения  которых  установлены  Положением  о  членских  взносах  и  о 
компенсационном фонде Союза, утверждаемом Общим собранием членов Союза.

7.2.  Ведение  бухгалтерского  учета  и  финансовой  (бухгалтерской)  отчетности  Союза 
подлежит обязательному аудиту.

7.3. Члены Союза утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в качестве 
взноса.

7.4. Союзу принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные 
объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в форме взноса, 
дара, пожертвования или по завещанию.

7.5. Союз вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, ресурсы, пожертвования и 
целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных.

7.6.  Союз  может  иметь  в  собственности  здания,  сооружения,  жилищный  фонд, 
оборудование,  инвентарь,  денежные  средства  в  рублях  и  иностранной  валюте,  иное 
имущество, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Союза.

Союз  может  иметь  в  собственности  земельные  участки  и  другое,  не  запрещенное 
законом имущество.

7.7.  Союзом  формируется  компенсационный  фонд  для  финансового  обеспечения 
ответственности по возмещению убытков, причиненных членами Союза при осуществлении 
профессиональной деятельности в сфере психотерапии и психологии. 

7.8.  Компенсационным  фондом  Союза  является  обособленное  имущество, 
принадлежащее Союзу на праве собственности. Он формируется за счет членских взносов 
членов Союза, перечисляемых только в денежной форме в размере, установленном Общим 
собранием  членов  Союза.  Не  допускается  освобождение  члена  Союза  от  обязанности 
внесения взносов в компенсационный фонд Союза, в том числе путем зачета его требований 
к Союзу.

 7.9.  Расходование  компенсационного  фонда  Союза  на  цели,  не  предусмотренные 
Положением о членских взносах и о компенсационном фонде Союза, в том числе на выплату 
или возврат взносов членам Союза, не допускается.

7.10.  На  имущество,  составляющее  компенсационный  фонд  Союза,  не  может  быть 
обращено взыскание по обязательствам Союза,  а  также по обязательствам членов Союза, 
если  такие  обязательства  не  связаны  с  осуществлением  компенсационных  выплат, 
предусмотренных Положением о членских взносах и о компенсационном фонде Союза.

7.11. Условия и порядок размещения средств компенсационного фонда Союза, а также 
порядок расходования указанных средств, устанавливаются Положением о членских взносах 
и о компенсационном фонде Союза, а также внутренними документами Союза.

8. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ
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ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ

8.1. Членами Союза могут быть полностью дееспособные граждане РФ, иностранные 
граждане  и  лица  без  гражданства,  законно  находящиеся  на  территории  Российской 
Федерации  и  /или  субъекты  предпринимательской  деятельности  по  следующим 
направлениям:  психология,  психотерапия,  психоанализ,  консультирование,  практическая 
психология  и  другие  специалисты,  занятые  в  сфере  психотерапевтической  и 
психологической  науки  и  практики;  юридические  лица,  осуществляющие 
психотерапевтическую  и  /или  психологическую  помощь,  профессиональное  образование 
и/или профильные исследования в сфере психотерапевтической или психологической науки 
и практики.

8.2. Член Союза вправе заниматься иными видами профессиональной деятельности в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при условии, что такая 
деятельность  не  влияет  на  надлежащее  исполнение  возложенных на  него  обязанностей  в 
области психиатрии или психологии и не приводит к конфликту интересов. 

8.3. Условиями членства в Союзе являются:
8.3.1. наличие высшего или среднего профессионального образования;
8.3.2.  наличие  диплома  о  профессиональной  переподготовке  по  программе 

«психология»  или  «психотерапия»  или  диплома  о  высшем  или  среднем  медицинском 
образовании по направлению психолог, психотерапевт и тд. по предмету саморегулирования 
Союза;

8.3.3. наличие индивидуального номера налогоплательщика;
8.3.4.  отсутствие  членства  в  иных  саморегулируемых  организациях  основанных  на 

членстве лиц в сфере психотерапии и психологии;
8.3.5. внесение членом Союза установленных Союзом взносов, в том числе взносов на 

формирование и пополнение компенсационного фонда Союза;
8.3.6. отсутствие судимости за совершение умышленного преступления;
8.3.7  для  индивидуальных предпринимателей,  дополнительно  к  условиям п.п.  8.3.1-

8.3.6:
а)  отражение  в  выписке  из  единого  государственного  реестра  индивидуальных 

предпринимателей  (ЕГРИП)/  юридических  лиц  (ЕГРЮЛ)  видов  осуществляемой  ими 
предпринимательской  деятельности  (т.е.  видов  экономической  деятельности  согласно 
Общероссийскому  классификатору  видов  экономической  деятельности),  являющейся 
предметом саморегулирования в Союзе;

8.3.8. для Юридических лиц - дополнительно к условиям п.п. 8.3.3 -.8.3.5:
а)  отражение  в  выписке  из  единого  государственного  реестра  юридических  лиц 

(ЕГРЮЛ)  видов  осуществляемой  ими  предпринимательской  деятельности  (т.е.  видов 
экономической  деятельности  согласно  Общероссийскому  классификатору  видов 
экономической деятельности), являющейся предметом саморегулирования в Союзе;

б)  соблюдение  требований  п.  п.  8.3.1,  8.3.2  для  сотрудников  юридического  лица, 
осуществляющих профессиональную деятельность по предмету саморегулирования Союза;

в) соблюдение требований п. п. 8.3.6;
г)  наличие  регистрационных  документов  (Устав,  регистрационные  свидетельства),  а 

также решения полномочного органа юридического лица о вступлении в Союз.
8.4.  Лицо,  исполняющее  функции  единоличного  исполнительного  органа 

саморегулируемой организации Союза, а также работники Союза не вправе быть членами 
Союза.

8.5.  Права и обязанности члена Союза установлены Уставом Союза, а также иными 
внутренними актами Союза.

8.6. Все члены имеют равные права и обязанности, независимо от времени вступления в 
Союз.  Каждый  член  Союза  может  входить  в  состав  только  одного  филиала 
(представительства) Союза.
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8.7. Члены Союза имеют право:
1)  участвовать в деятельности Союза,  в  том числе вносить предложения в повестку 

Общего собрания членов Союза;
2) получать информацию о деятельности Союза путем обращения в органы управления 

по  вопросам,  связанным  с  их  деятельностью,  знакомиться  с  бухгалтерской  и  иной 
документацией;

3) передавать имущество в собственность Союза;
4) по своему усмотрению выходить из Союза в порядке, установленном внутренними 

документами Союза;
5)  участвовать  в  мероприятиях  и  программах,  направленных  на  повышение  уровня 

профессиональной подготовки;
6)  обращаться  с  жалобой  на  решение  специализированного  органа  Союза,  кроме 

решения об исключении из Союза, в Совет Союза;
7)  обращаться  с  жалобой на  решение Совета  Союза об  исключении члена  Союза к 

Общему  собранию  членов  Союза  и/или  в  суд  в  установленном  законодательством 
Российской Федерации порядке;

8)  безвозмездно  на  равных  условиях  с  другими  членами  пользоваться  услугами  и 
имуществом Организации.

9)  а  также  имеют  иные  права,  предусмотренные  законодательством  Российской 
Федерации;

8.8. Члены Союза обязаны:
1)  соблюдать  положения  настоящего  Устава  и  внутренних  актов  Союза,  решения 

полномочных органов Союза;
2) соблюдать Стандарты и правила профессиональной деятельности и Правила деловой 

этики, утверждаемые Союзом;
3) соответствовать установленным требованиям членства в Союзе;
4) своевременно вносить вступительный, членские, целевые и т.п. взносы, взносы на 

формирование и пополнение компенсационного фонда;
5)  предоставлять  информацию,  необходимую  для  осуществления  Союзом  своих 

полномочий;
6)  нести  ответственность  по  возмещению  ущерба,  причиненного  Союзу,  в  случае 

обращения взыскания на средства компенсационного фонда Союза для возмещения убытков, 
причиненных  членом  при  исполнении  профессиональных  обязанностей,  и  обеспечивать 
исполнение указанного обязательства в порядке, установленном Союзом;

7) периодически повышать уровень профессиональной подготовки;
8) незамедлительно извещать Союз об изменениях личных учетных данных и нести 

риски и ответственность, связанные с несовпадением или недостоверностью таких сведений;
9)  предоставлять  в  установленном  порядке  по  запросу  Союза  всю  необходимую 

информацию для проведения проверки.
  

9. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ЧЛЕНОВ

9.1. Союз открыт для вступления новых членов.
9.2. Прием новых членов Союза осуществляет Совет Союза. 
В течение тридцати дней с  даты представления лицом заявления о  приеме в  члены 

Союза с приложением всех документов, предусмотренных Положением о членстве в Союзе, 
Совет  Союза  рассматривает  представленные  таким  лицом  документы  и  в  случае 
соответствия  такого  лица  требованиям,  установленным  условиями  членства  в  Союзе, 
принимает решение о приеме такого лица в его члены.

9.3. Решение о приеме лица в члены Союза вступает в силу с даты представления таким 
лицом  в  Союз  документов,  подтверждающих  исполнение  всех  условий  членства  в  этой 
организации, установленных в соответствии с Положением о членстве в Союзе.
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9.4. В случае неисполнения лицом, в отношении которого принято решение о приеме в 
члены Союза, указанных условий членства в Союзе в течение двух месяцев с даты принятия 
такого решения оно признается аннулированным.

9.5. Добровольный выход членов Союза осуществляется путем подачи членом Союза 
письменного заявления на имя Директора Союза о выходе из Союза

9.6. Членство лица в Союзе прекращается по решению Совета Союза в случае:
- исключения лица из Союза в связи с нарушением условий членства в Союзе;
- получение  Союзом  вступившего  в  законную  силу  решения  суда  о  запрете 

осуществлять профессиональную деятельность в области психиатрии или психологии;
- получение Союзом вступившего в законную силу решения суда об осуждении лица 

(или сведений о наличии судимости лица – члена Союза);
- нарушения членом требований действующего законодательства, иных нормативных 

правовых  актов  Российской  Федерации,  федеральных  стандартов,  Стандартов  и  правил 
профессиональной  деятельности,  не  устраненного  в  установленный  Союзом  срок  или 
носящий неустранимый характер. 

 - смерти члена Союза, ликвидации юридического лица.
9.7. Обнаружение факта сокрытия или недостоверности сведений в представленных 

документах влечет за собой наложение на члена Союза мер дисциплинарного воздействия, в 
том числе исключения из членов. 

9.8.  В  случае  выхода  лица  из  состава  членов  Союза  и  принятия  Советом  Союза 
решения  о  необходимости  предоставления  этим  лицом  обеспечения  исполнения 
принимаемых  им  обязательств  по  возмещению  ущерба,  причиненного  в  результате 
исполнения им профессиональных обязанностей, в случае обращения взыскания на средства 
компенсационного  фонда  Союза,  данное  лицо  обязано  представить  Союзу  указанное 
обеспечение.  Размер  такого  обеспечения  устанавливается  решением  Совета  Союза  и  не 
может превышать фактический размер компенсационного фонда Союза.

9.9. В случае выхода члена, а также исключения из членов Союза взносы, включая 
взнос в компенсационный фонд, а также переданное Союзу в собственность имущество, ему 
не возвращаются.

10. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗОМ

10.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза.
10.2.К компетенции Общего собрания членов Союза относится:
1) Утверждение  Устава  Союза,  внесение  в  него  изменений  (исключительная 

компетенция);
2) Избрание  членов  Совета  Союза,  принятие  решений  о  досрочном  прекращении 

полномочий Совета Союза или отдельных его членов (исключительная компетенция);
3) Назначение на должность Председателя Совета Союза, досрочное освобождение его 

от должности (исключительная компетенция);
4) Назначение  на  должность  Директора  Союза,  досрочное  освобождение  его  от 

должности (исключительная компетенция);
5) Установление размеров вступительного и регулярных членских взносов, порядка их 

уплаты (исключительная компетенция);
6) Принятие решения о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза в 

других  юридических  лицах,  в  том  числе  о  вступлении  в  ассоциацию  (союз) 
саморегулируемых организаций, торгово-промышленную палату, о выходе из состава этих 
некоммерческих организаций, о создании филиалов и об открытии представительств Союза 
(исключительная компетенция);

7)  Утверждение  мер  дисциплинарного  воздействия,  порядка  и  оснований  их 
применения,  порядка  рассмотрения  дел  о  нарушении  членами  Союза  требований 
действующего законодательства, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
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федеральных  стандартов,  стандартов  и  правил  профессиональной  деятельности. 
Утверждение Положения «О Дисциплинарной комиссии и дисциплинарной ответственности 
членов Союза»;

8) Определение  приоритетных  направлений  деятельности  Союза,  принципов 
формирования и использования его имущества (исключительная компетенция);

9) Утверждение отчета Совета Союза и Директора Союза о  результатах финансово-
хозяйственной и организационной деятельности Союза на ежегодном Общем собрании;

10) Утверждение  сметы  Союза,  внесение  в  нее  изменений,  утверждение  годовой 
финансовой (бухгалтерской) отчетности Союза;

11) Принятие  решения  о  добровольном  исключении  сведений  о  саморегулируемой 
организации из единого государственного реестра саморегулируемых организаций;

12) Принятие  решений  о  реорганизации  или  ликвидации  Союза,  назначение 
ликвидатора  или  ликвидационной  комиссии,  утверждение  ликвидационного  баланса 
(исключительная компетенция);

13) Рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов Союза, на необоснованность 
принятого Советом Союза решения об исключении этого лица из членов Союза и принятие 
решения по такой жалобе (исключительная компетенция);

14) Определение порядка приема в члены Союза и порядка прекращения членства в 
Союзе.  Установление условий членства в Союзе,  Утверждение Положения «О членстве в 
Союзе» (исключительная компетенция);

10.3  Общее собрание членов Союза правомочно (имеет кворум),  если на указанном 
собрании присутствует более половины его членов. 

Решение  Общего  собрания  по  вопросам,  относящимся  к  его  исключительной 
компетенции, считается принятым, если за них проголосовало не менее 2/3 голосов от числа 
членов Союза, присутствующих на собрании.

Решения  Общего  собрания  по  остальным  вопросам  его  компетенции  принимаются 
простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании членов Союза.

10.4. Общее собрание членов Союза созывается Директором Союза не реже чем один 
раз в год. Место, время и повестка дня Общего собрания определяется Директором Союза.

Директор Союза проводит регистрацию членов Общего собрания, председательствует и 
ведет протокол на Общем собрании. 

10.5.  Члены Союза  письменно  извещаются  о  назначенном  Общем собрании  членов 
Союза не менее чем за двадцать календарных дней до даты его проведения.  

Извещение  осуществляется  путем  направления  заказных  писем,  телеграмм, 
телефонограмм,  электронной  почты.  К  письменному  извещению  приравнивается 
ознакомление адресата под расписку с решением о созыве Общего собрания.

10.6.  Постоянно  действующим  коллегиальным  органом  управления  Союза 
является Совет Союза, избираемый Общим собранием членов Союза в составе не менее чем 
3 (три) человека и не более 9 (девяти) человек сроком на 3 года (в случае приобретения 
статуса саморегулируемой организации).

Лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Союзом и его членами, должны 
составлять не менее одной трети членов Совета Союза.

10.7. В компетенцию  Совета  Союза входит решение  вопросов  общего  руководства 
деятельностью  Союза,  за  исключением  вопросов,  отнесенных  к  исключительной 
компетенции Общего собрания членов Союза.

К компетенции Совета Союза относятся следующие вопросы:
1. Принятие решений о вступлении в  члены Союза или об исключении из  членов 

Союза по основаниям, предусмотренным уставом;
2. Утверждение Стандартов и Правил Союза; 
3. Утверждение  Положений  Союза  «О  выборе  управляющей  компании  и 

специализированного  депозитария»,  «О  реестре  членов  Союза»,  «О  комитете  по 
назначениям», «Об аккредитации»;  
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4. Создание специализированных органов Союза,  утверждение положений о  них и 
правил  осуществления  ими деятельности.  Назначение  членов  Дисциплинарной  комиссии, 
Контрольного комитета и их председателей. Досрочное прекращение их полномочий;

5. Утверждение  правил  осуществления  контроля  за  соблюдением  членами  Союза 
требований действующего законодательства, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности. 
Утверждение  Положений  «О  порядке  подготовки  и  предоставлении  отчетов»,  «О 
Контрольном комитете и порядке проведения проверки деятельности»;

6. Представление общему собранию членов Союза кандидата либо кандидатов для 
назначения на должность Директора Союза.

7. Назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора для проверки 
ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Союза,  принятие 
решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа саморегулируемой 
организации.

Совет может также рассматривать и иные вопросы, не отнесенные к исключительной 
компетенции Общего Собрания. По всем рассматриваемым вопросам принимаются решения, 
обязательные к исполнению всеми членами Союза.

10.8.  Председатель Совета Союза избирается Общим собранием членов Союза сроком 
на 3 года.

Председатель Совета Союза организует его работу, созывает заседания Совета Союза и 
председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола.

10.9. Заседание Совета Союза проводится по месту нахождения Союза и правомочно 
(имеет кворум), если на указанном заседании присутствует более половины его членов. По 
решению Совета Союза заседание может быть проведено в ином месте. 

10.10.  Решения  Совета  Союза  принимаются  простым  большинством  голосов  его 
членов, участвующих (присутствующих) в голосовании.

10.11.  Решение  Совета  Союза  может  быть  принято  без  проведения  заседания 
(совместного присутствия членов Совета Союза для обсуждения вопросов повестки дня и 
принятия решений по вопросам, поставленным на голосование), путем проведения заочного 
голосования  (опросным  путем).  Решения  иногородних  членов  Совета  Союз  могут  быть 
приняты  в  день  проведения  заседания  Совета  Союза  по  средствам  электронной  связи 
(телефон или факс). При принятии решений могут быть использованы листы голосования. 
Решения  Совета  Союза  при  проведения  заочного  голосования  (опросным  путем) 
принимаются простым большинством голосов его членов, участвующих в голосовании.

10.12. При решении вопросов на заседании Совета Союза каждый член Совета обладает 
одним голосом. Передача права голоса членом Совета Союза иному лицу не допускается. 

10.13. Союз не вправе осуществлять выплату вознаграждения Членам Совета Союза за 
выполнение ими возложенных на них функций. Каждому члену Совета Союза могут быть 
компенсированы  расходы,  связанные  с  исполнением  им  своих  обязанностей  в  размере 
фактически произведенных затрат, подтвержденных первичными отчетными документами. 

10.14.  Единоличным  исполнительным  органом  Союза  является  Директор  Союза, 
назначаемый Общим Собранием членов Союза сроком на 5 лет. 

По  решению  Совета  Союза  и  с  согласия  Директора  Союза  исполнение  им  своих 
обязанностей  может  осуществляться  на  общественных  началах,  т.е.  без  выплаты 
вознаграждения. Данное соглашение с Директором от Союза подписывается Председателем 
Совета Союза. 

Директор Союза не может быть одновременно Председателем Совета Союза.
10.15.  В компетенцию Директора Союза входит решение всех вопросов руководства 

текущей деятельностью Союза,  за  исключением вопросов,  отнесенных к  исключительной 
компетенции Общего собрания членов Союза или Совета Союза.

Директор  Союза  подотчетен  Общему  собранию  членов  Союза  и  Совету  Союза  и 
организует выполнение их решений.
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10.16. Компетенция Директора Союза:
1) действовать  без  доверенности  от  имени  Союза  и  представлять  его  интересы  в 

органах государственной власти, местного самоуправления, в судах, в иных государственных 
и негосударственных учреждениях, организациях и обществах; 

2) выдавать  доверенности,  открывать  в  банках  и  иных  кредитных  учреждениях 
расчетный и иные счета;

3) представлять  Общему  собранию  членов  Союза  ежегодный  отчет  о  результатах 
финансово-хозяйственной и организационной деятельности Союза;

4) распоряжаться  имуществом  и  денежными  средствами  Союза  в  соответствии  с 
действующим  законодательством,  внутренними  положениями  Союза,  целями  и  задачами 
Союза;

5) привлекать для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 
финансовых и материальных средств; 

6) заключать от имени Союза договоры;
7) утверждать  штатное  расписание  и  должностные  инструкции,  разрешать  иные 

кадровые  вопросы,  в  том  числе  прием  и  увольнение  работников,  заключение  трудовых 
договоров; 

8) назначать  Директоров  Филиалов  и  Представительств  Союза,  а  также  досрочно 
прекращать их полномочия;

9) совершать  иные  действия,  предусмотренные  настоящим  Уставом  и  решениями 
Общего собрания членов Союза и (или) Совета Союза, внутренними положениями Союза. 

10.17.  Для  обеспечения  своей  деятельности  Союз  формирует  следующие  рабочие 
органы:

Дисциплинарная комиссия:
 1)  Дисциплинарная  комиссия  формируется  из  числа  действующих  членов  Союза, 

членов Совета Союза,  сотрудников Союза и состоит не мене чем из  3  человек,  включая 
Председателя.  Состав членов Комиссии избирается и утверждается решением Совета Союза, 
по представлению Директора Союза сроком на 3 года.  Члены Дисциплинарной комиссии 
осуществляют свою деятельность  в  составе  Дисциплинарной  комиссии  на  безвозмездной 
основе.

2)  Член  Комиссии  считается  избранным,  если  за  него  проголосовало  большинство 
членов Совета Союза.  

3)  Комиссия  приступает  к  исполнению своих обязанностей  с  момента  официальной 
публикации протокола Совета Союза о формировании Дисциплинарной комиссии.

4)  Дисциплинарную  Комиссию  возглавляет  Председатель  Комиссии.  Председатель 
Дисциплинарной  комиссии  избирается  из  числа  членов  Совета  Союза  простым 
большинством  голосов  путем  открытого  голосования  на  заседании  Совета  Союза. 
Председатель  Дисциплинарной  комиссии  является  ее  полноправным  членом.  В  случае 
равенства  голосов  при  голосовании  в  Дисциплинарной  комиссии,  голос  Председателя 
Дисциплинарной комиссии является решающим.

5) Председатель Комиссии:  
-  руководит деятельностью Дисциплинарной комиссии; 
-  разрабатывает планы деятельности Дисциплинарной комиссии, организует работу ее 

членов по их обсуждению, доработке и утверждению;
-  организует  подготовку,  созыв  и  проведение  заседаний Дисциплинарной  комиссии, 

председательствует на них; 
- информирует Совет Союза о деятельности Дисциплинарной комиссии; 
-  обеспечивает  ведение,  оформление  и  хранение  всей  документации,  связанной  с 

деятельностью Дисциплинарной комиссии; 
-  подписывает  и  утверждает  документы по  вопросам,  относящимся  к  направлениям 

деятельности Дисциплинарной комиссии;
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-  организует  выполнение  решений  Общего  собрания  Союза,  Совета  Союза, 
Дисциплинарной комиссии по вопросам, относящимся к задачам комиссии; 

-  назначает  из  числа  членов  Дисциплинарной  комиссии  ответственных  лиц, 
уполномоченных  выполнять  отдельные  функции,  связанные  с  работой  Дисциплинарной 
комиссии; 

-  выполняет иные функции в работе Комиссии.
6)  Секретарь  Дисциплинарной  комиссии  назначается  решением  Председателя 

Дисциплинарной  комиссии  на  срок,  не  превышающий  срок  полномочий  Председателя 
Дисциплинарной  комиссии.  Функции  Секретаря  Председатель  комиссии  вправе 
осуществлять самостоятельно.

7) Секретарь Дисциплинарной комиссии: 
- участвует в подготовке созыве и проведении заседаний Дисциплинарной комиссии;
- обеспечивает ведение протоколов заседаний Дисциплинарной комиссии; 
- подписывает протоколы Дисциплинарной комиссии; 
- подписывает документы, направляемые участникам дисциплинарного производства и 

иным лицам от имени Дисциплинарной комиссии; 
- выполняет иные функции по поручению Председателя Дисциплинарной комиссии.
8)  Секретарь  Дисциплинарной  комиссии  назначается  решением  Председателя 

Дисциплинарной  комиссии  на  срок,  не  превышающий  срок  полномочий  Председателя 
Дисциплинарной комиссии. 

9) Секретарь Дисциплинарной комиссии: 
- участвует в подготовке созыве и проведении заседаний Дисциплинарной комиссии;
- обеспечивает ведение протоколов заседаний Дисциплинарной комиссии; 
- подписывает протоколы Дисциплинарной комиссии; 
- подписывает документы, направляемые участникам дисциплинарного производства и 

иным лицам от имени Дисциплинарной комиссии;
- выполняет иные функции по поручению Председателя Дисциплинарной комиссии
10) Полномочия отдельных членов Дисциплинарной комиссии могут быть прекращены, 

а состав Дисциплинарной комиссии уточнен решением Совета Союза: 
- по личному заявлению члена Дисциплинарной комиссии;
-  в  случае  прекращения  членства  в  Союзе  и  возникновения  необходимости 

переизбрания члена Комиссии; 
-  по  представлению  Председателя  Дисциплинарной  комиссии  случае  невыполнения 

(ненадлежащего выполнения) обязанностей члена Дисциплинарной комиссии, если возникли 
сомнения в его профессиональной компетентности и соответствии занимаемой должности. 

- также в связи с другими обстоятельствами, препятствующими выполнять обязанности 
члена Дисциплинарной комиссии. 

11) В случае прекращения полномочий одного или нескольких членов Дисциплинарной 
комиссии,  Совет  Союза  избирает  новых  членов  Дисциплинарной  комиссии.  Полномочия 
избранных  таким  образом  членов  Дисциплинарной  комиссии  прекращаются  в  сроки  и 
порядке, применяемые к тому составу Дисциплинарной комиссии, который действовал на 
момент их избрания.   В случае прекращения полномочий одного или нескольких членов 
Дисциплинарной комиссии,  устанавливается 2-х недельный срок до передачи дел по уже 
открытым производствам, имеющимся материалам.  В случае полного переизбрания состава 
комиссии,  ранее  возбужденные  дисциплинарные  дела  рассматриваются  новым  составом 
Дисциплинарной комиссии.

12)  Если  срок  полномочий  Дисциплинарной  комиссии  истек,  а  новый  состав 
Дисциплинарной  комиссии  не  утвержден,  Дисциплинарная  комиссия  продолжает 
действовать до утверждения нового состава Дисциплинарной комиссии. 

13) Члены Дисциплинарной комиссии при осуществлении своих функций независимы 
от других органов Ассоциации и обязаны соблюдать требования об исключении конфликта 
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интересов,  установленные  в  Ассоциации,  и  требования  по  противодействию  коррупции, 
установленные законодательством Российской Федерации. 

14)  Члены  Дисциплинарной  комиссии  при  осуществлении  своих  функций  обязаны 
заявить о конфликте интересов либо о своей прямой заинтересованности.

15)  Члены Дисциплинарной  комиссии  несут  ответственность  перед  Союзом за  свои 
неправомерные  действия  при  осуществлении  своих  функций,  а  также  за  разглашение  и 
распространение  сведений,  полученных  в  ходе  проведения  контрольных  мероприятий  в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и внутренними документами Союза.

Контрольный комитет:
1) Контрольный комитет состоит из трех членов, назначаемых Советом Союза  
2)  В  состав  Контрольного  комитета  могут  входить  сотрудники  Союза,  а  также 

привлеченные специалисты, в том числе организации, индивидуальные предприниматели.  
3)  Члены  Контрольного  комитета  должны  отвечать  следующим  квалификационным 

требованиям: 
- наличие высшего образования в сфере психотерапии и психологии; 
- наличие совокупного стажа деятельности не менее чем по одной из указанных в п. 

2.3.1 специальностей более одного года.  
4)  Члены Контрольного комитета избираются на неопределенный срок.  Полномочия 

одного, нескольких членов Контрольного комитета (в том числе Председателя Контрольного 
Комитета),  а  также состава Комитета в  целом могут быть прекращены решением Совета 
Союза, вступающим в силу не ранее чем через 5 календарных дней с момента его принятия. 
При этом Совет Союза должен избрать нового члена (новых членов) Контрольного комитета 
и Председателя Контрольного комитета (в случае прекращения его полномочий) в срок не 
позднее  одного  рабочего  дня  с  даты  вынесения  решения  Совета  Союза  о  прекращении 
полномочий  выбывшего  члена  (выбывших  членов)  Комитета.  Полномочия  нового  члена 
(новых  членов)  Контрольного  комитета  передаются  в  день  вступления  в  силу  решения 
Совета  Союза  о  прекращении  членства  выбывающего  члена  (членов)  Контрольного 
комитета. 

5)  Полномочия  членов  Контрольного  комитета  до  их  прекращения  не  могут  быть 
переданы иным лицам, в том числе на основании доверенности. 

6) Деятельностью Контрольного комитета руководит Председатель. 
7) Кандидатура Председателя Контрольного комитета утверждается Советом Союза по 

рекомендации Директора Союза из числа членов Контрольного комитета.  
8) Председатель Комитета:  
- организует текущую деятельность Контрольного комитета; 
- председательствует на заседаниях Контрольного комитета; 
- представляет Контрольный комитет в органах управления Союзом; 
- утверждает решения Контрольного комитета; 
- по вопросам деятельности Контрольного комитета издает распоряжения; 
- в  порядке,  предусмотренном Положением о  Контрольном комитете  Союза,  вносит 

представления на имя Директора Союза, в Совет Союза, в иные органы управления Союзом, 
направляет запросы о предоставлении объяснений,  материалов и иных сведений членами 
Союза, а также в специализированные рабочие органы Союза (в Дисциплинарную комиссию 
Союза); 

- разрабатывает и утверждает типовые формы документов (сообщений, уведомлений, 
запросов, актов, протоколов, планов, сводных таблиц данных по итогам проверок и текущего 
контроля,  заключений  и  т.п.),  используемых  при  организации  работы  Контрольного 
комитета,  проведении плановых и внеплановых проверок,  текущего контроля,  а  также по 
иным вопросам деятельности Контрольного комитета; 

- обеспечивает  своевременную передачу  Директору  Союза  сведений  о  поступивших 
жалобах на неисполнение или ненадлежащее исполнение членами Союза профессиональных 
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обязанностей и об итогах рассмотрения таких жалоб;  
- обеспечивает организацию и выполнение членами Контрольного комитета требований 

по размещению на сайте Союза в сети интернет информации о проверках, проведенных в 
отношении членов Союза;  

- обеспечивает  доведение  сведений  о  фактах,  выявленных  по  результатам  работы 
Контрольного  комитета  и  имеющих значение  для  принятия  соответствующих решений в 
отношении членов Союза и/или деятельности органов управления, исполнительных органов, 
специализированных рабочих органов Союза»;

- выполняет  иные  функции,  относящиеся  к  компетенции  Контрольного  комитета 
Союза.  

10.18.  Порядок  создания  и  функционирования  Дисциплинарной  комиссии, 
Контрольного комитета определяются Положениями о них.

11. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

11.1. Союз ведет бухгалтерский учет и предоставляет статистическую и финансовую 
отчетность в установленном порядке. Союз обеспечивает учет и сохранность документов по 
личному составу и передает их на государственное хранение в  установленном порядке в 
случае реорганизации или ликвидации Союза.

11.2.  Ответственность  за  организацию,  состояние  и  достоверность  бухгалтерского 
учета, своевременное предоставление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в 
соответствующие  органы  несет  Директор  Союза  в  соответствии  с  законодательством 
Российской Федерации.

11.3. Союз предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 
статистики  и  налоговым  органам,  членам  Союза  и  иным  лицам  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11.4. Финансовый год Союза начинается 1 января и заканчивается 31 декабря.

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

12.1.  Союз  может  быть  реорганизован  в  форме  слияния  (двух  и  более 
саморегулируемых  организаций,  основанных  на  членстве  лиц  в  сфере   психотерапии  и 
психологии) или в форме присоединения (одной саморегулируемой организации, основанной 
на  членстве  лиц  в  сфере   психотерапии  и  психологии,  к  другой саморегулируемой 
организации, основанной на членстве лиц в сфере  психотерапии и психологии) в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

12.2. При реорганизации Союза в форме слияния Союз считается реорганизованным с 
момента  государственной  регистрации  юридического  лица,  создаваемого  в  результате 
реорганизации.

При  реорганизации  Союза  в  форме  присоединения  к  другой  организации  Союз 
считается  реорганизованной  с  момента  внесения  в  единый  государственный  реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

12.3. Реорганизация Союза производится по решению Общего собрания членов Союза.
12.4.  Ликвидация  Союза  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством 

Российской Федерации о некоммерческих организациях.
Ликвидация Союза может осуществляться:
добровольно по решению Общего собрания членов;
по  решению  суда  в  порядке,  предусмотренном  законодательством  Российской 

Федерации.
12.5. В случае добровольного принятия решения о ликвидации Союза Общее собрание 

членов  назначает  в  установленном  законом  порядке  ликвидационную  комиссию  и 
устанавливает  в  соответствии  с  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации  и 
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Федеральным  законом  «О  некоммерческих  организациях»  порядок  и  сроки  ликвидации 
Союза.

С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят  полномочия  по 
управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия от имени Союза выступает в суде.

12.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации 
Союза, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.

12.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия  составляет  промежуточный  ликвидационный  баланс.  Промежуточный 
ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Союза.

12.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 
ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Союза.

12.9. При ликвидации Союза оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 
имущество направляется в соответствии с учредительными документами  Союза на цели, в 
интересах которых он был создан, и (или) на благотворительные цели по решению Общего 
собрания членов Союза.

12.10.  После  завершения  распределения  имущества  Союза  председатель 
ликвидационной  комиссии  подписывает  и  направляет  в  орган,  осуществляющий 
государственную регистрацию юридических лиц, заявление о внесении записи о ликвидации 
и другие предусмотренные законом документы.

13. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

13.1.  Изменения  в  Устав  Союза  утверждаются  решением  Общего  собрания  членов 
Союза.  Для  членов  и  органов  все  изменения  Устава  Союза  действуют  и  являются 
обязательным к исполнению с момента их утверждения Общим собранием.

13.2. Для третьих лиц изменения Устава Союза (в том числе новая редакция Устава) 
действуют с даты их государственной регистрации, осуществляемой порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации.
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